SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE TUMACO

INSTRUMENTO PARA VISITA DE EVALUACION CON FINES DE CONTROL EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES - VIGENCIA 2025-POAIV
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IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

COMPROMISOS ADQUIRIDOS VISITAS VIGENCIA 2026

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: 1ICED MhcoDe MAx SEJDEL
NOMBRE DEL RECTOR (A) : - ANISOR pnppES TvEZD
DIRECCION: - NBI72Pp0 Mbp — Unpocio P fApZD
TELEFONOS: 3%20- 8927732 : '
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CODIGO DANE: - 526250006 :
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cumps REGISTRO DE EVIDENCIAS
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ASPECTOS A VERIFICAR VIGENCIA 2025 ‘

CS: cumple satisfactoriamente
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NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

NCICP'CS

REGISTRO DE EVIDENCIAS

CONTROL NORMATIVO ORDINARIO:

1 CONTROL NORMATIVO Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO

1.1

Ejercer control sobre el funcionamiento de los programas de Educacion de Adultos, verificando ed_éades de ingreso,
planes de estudio y demas factores relacionados con la calidad de la formacién ofertada en este nivel.
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VERIFICACION DE CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO:
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Verificar las condiciones de infraestructura, accesibilidad, servicios publicos, mobiliario, laboratorios y demas bienes y L

e equipos apropiados para el desarrollo de los programas académicos ofertados. b
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2 e : APQOYO A LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACION
SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS:

Prestar asistencia técnica y pedagogica a los EE en el ajuste de las diversas areas de la gestién escolar, para garantizar /
una atencion adecuada a todos los estudiantes matriculados y asegurar la articulacion de los PIAR con los PMI.

2 Seyin rqoorie dv) oo v Col.dad £Iocrkvg Ndoads fdz‘"/a S050r9
Dun oLy OBwwPO, a 17 LBV po b wrpljdo o o 69797?9?0 de Ias
docorentos do lo Butado rrporam op B@lor, e O ©) FE)

> lg 1% Ueeo 8 bou Dloborods ©) AR, lo aﬁvﬁ@ oo edbrn

- ma(_}m(%@s-)g Vo o hy sidO @opgéw‘ﬁwf’a o cobgliced oo wes Jeroy.

APOYO A LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

241

22  Verificar la actualizacién y el ajuste normativo del Manual de Convivencia de los EE Oficiales ‘/
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Promover la implementacion.de las estrategias preventivas del abuso sexual y del acoso en los entornos escolares, en /’

43 cumplimiento de la Directiva Ministerial No. 1 de 2022.
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Hacer seguimiento a los resultados obtenidos por los EE en las pruebas SABER aplicadas en los grados 3, 5, 7,9y 11, y 1

a8 promover la adopcion de los planes de mejoramiento respectivos.
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INSTANCIAS DE GOBIERNO ESCOLAR:

Verificar la conformacién y el funcionamiento de los Comités Escolares de Convivencia e impulsar la revisién, asi como A

25 s p ; : : s
la actualizacion y el ajuste normativo de los manuales de convivencia escolar en los EE Oficiales
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CONTROL SOBRE ASIGNACION DE LA PLANTA DE PERSONAL Y EL CUMPLIMIENTO IjE LA JORNADA LABORAL EN LOS EE
OFICIALES :

CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL.:

Actividad Priorizada: Verificar el funcionamiento de los mecanismos de control adoptados para vigilar el cumplimiento 1

o de la jornada laboral, el reporte oportuno de las novedades de personal y ejercer control sobre el ausentismo.
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3.2

en los diferentes niveles ofertados por el EE.

Ejercer control sobre la asignacion y el desempefio efectivo de las horas extras-autorizadas para garantizar la atencion L
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Verificar la asignacion de la planta de personal docente y directivo-docente destinado a los EE Oficiales teniendo en cuenta las

e relaciones técnicas, sus perfiles profesionales y areas de desempefio.
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4 CONTROL SOBRE COBERTURA Y PERMANENCIA ESCOLAR
SEGUIMIENTO A LA MATRICULA: : : _
4.1 Revisar de forma permanente las variaciones en el reporte de matricula Idel EE Oficial, en la platfoma SIMAT.
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GRATUIDAD DEL SERVICIO EN ESTABLECIMIENTOS OFICIALES:

Actividad Priorizada: Garantizar el cumplimiento del principio de gratuidad del servicio educativo en los EE Oficiales, en los niveles ]

e cobijados por este beneficio, como estrategia de apoyo al acceso y la permanencia en el sistema.
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‘4.3 Verificar el uso y prohibicion en el uso de los recursos SGP-Educacion asignados a los EE Oficiales. ; |
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Verificar las estragias de permaencia o retencion escolar desarrolladas al interior del EE oficial (Alimentacién y L

B Transporte)
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5 CONTROL A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL

5.1 Actividad Priorizada: Apoyar la implementacion de las estrategias disefiadas por la ETC para garantizar la ampliacion
P de la cobertura en la Educacion Inicial. :
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6 GESTION DIRECTIVA Y ESTRATEGICA S E CIALES

PROCESOS DE RENDICION DE CUENTAS:

Actividad Priorizada: Evaluar la gestién administrativa y financiera de los EE Oficiales, acompafiar los procesos de rendicién de
6.1 | cuentas, verificar el manejo dado a los Fondos de Servicios Educativos y revisar los informes periédicos que deben entregar estos /

prestadores.
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7 GARANTIA DEL DERECHO A LA EDUCACION

TRAMITE DE PQR RELACIONADAS CON LA GARANTIA DEL DERECHO A LA EDUCACION:

[y que guarden relacion con la garantia del-derecho fundamental a la Educacion y la debida prestacién del servicio.PEI
(proyecto educativo institucional)

Tramitar oportunamente las quejas, denuncias y demas requerimientos formulados por la comunidad educativa, siempre l/
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OPORTUNIDADES DE MEJORA (Cumplimiento parcial)
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COMPROMISOS:

COMPROMISOS POR PARTE DE LA IE —_ FECHA
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CONCLUSION GENERAL DEL
EJERCICIO DE LA VISITA

la JE.UKD Hobod o7 fncin do (o warmzz&mdao)
QSO OB ol Se:céfor é’;ddeavafow/ i 2 @mbwjo

1o —P@(’,)’?C/ 70 S ho fﬂrﬂﬁu?mo)@ g @7}7“ L de
algonas dowrremins TORIET 3as por g bz

SO debp rob )
7 CZ)TDC‘})QOJ DDG /‘)D [0 3 Clﬂmf)kr COp =3 )‘@M

d@ m};fgg:jég o?@ /o 7"@‘90/7770\) Dé,'OI‘Of'ZN)Q (% o rep/io

PROCEDIMIENTO INMEDIATO A
SEGUIR POR PARTE DE LA IE:

e

it Mejorar y fortalecer los procesos desarrollados al interior del EE Oficial, relacionados con los ejes de Calidad,
Cobertura, Eficiencia y Pertinencia.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR
PARTE DE LA SEDT:

1. Elaborar informe por parte de la comision asignada y hacer entrega al lider del area

2, Remitir copia del proceso a los funcionarios del area juridica de la SEDT.

3. Realizar notificiacién de la documentacion respectiva a la visita por parte de la auxiliar administrativa del area
4. Archivar documentacion de la visita en la correspondiente carpeta de la |E

5. Realizar seguimiento por parte de la comision asignada al cumplimiento del plan de mejoramiento presentado
6. Dar apertura a proceso sancionatorio a la IE, si es el caso
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